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Zatacznik nr 1

do Regulaminu dotyczqcego zasad udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia w ramach
projektu ,,Motyle z Dolnego Slgska — nowe szanse” nr RPDS.09.01.01-02-0078/19

Piecze¢ Pracodawcy Miejscowos¢, data

WNIOSEK PRACODAWCY NR ......cccccvvenennee
0 zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia

1. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy

Adres i siedziba pracodawcy

Ulica, nr budynku i lokalu

Miejscowosé Kod pocztowy
Powiat Wojewddztwo
Telefon

E - mail

Strona www _ NIP

REGON PKD

Adres siedziby gtéwnej oraz
dodatkowych miejsc
wykonywania dziatalnosci

Forma prawna

Rodzaj dziatalnosci

Data rozpoczecia dziatalnosci

Wysokos¢ sktadki
wypadkowej ZUS

Nazwa banku i numer
konta
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Imie i nazwisko oraz stanowisko/a osoby/6b reprezentujgcej/ych Pracodawce przy podpisywaniu umowy

imie i nazwisko

oraz (jesli dotyczy)

imie i nazwisko

stanowisko

stanowisko

Imie i nazwisko osoby do kontaktu

Nr telefonu

E-mail

LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW* W OSTATNICH 12 MIESIACACH POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA

WNIOSKU:

Ogolna liczba
pracownikow

Forma .
o w dniu
zatrudnienia o
ztozenia
whniosku

12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

(nalezy podac miesiqc i rok)

Umowa o prace —
liczba
zatrudnionych
pracownikéow

! po liczby pracownikdéw nie nalezy wlicza¢: wiasciciela firmy, mtodocianych, zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych
(np. w ramach umow zlecenie, o dzieto), na urlopach macierzynskich lub wychowawczych, przebywajgcych na urlopach bezptatnych.
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Umowa o prace —
liczba
zatrudnionych
pracownikow w
przeliczeniu na
petne etaty

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podaé przyczyny i sposéb rozwigzania stosunku pracy
oraz na jakim stanowisku byt zatrudniony zwolniony pracownik:

2. DANE DOTYCZACE OFEROWANEGO STANOWISKA PRACY?

Nazwa stanowiska

Rodzaj wykonywanej pracy

Preferowane wyksztatcenie

Niezbedne minimalne kwalifikacje i
umiejetnosci

Proponowane wynagrodzenie

Miejsce wykonywania pracy

Zmianowosé jedna zmiana/dwie zmiany/trzy zmiany?

OD: DO:
Dni tygodnia i godziny pracy

2 W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy — nalezy wypetni¢ zatacznik nr 1 do wniosku.
3 Niewtasciwe skreslié.
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O 1 etat
wysokos¢ refundacji:

[0 % etatu
wysokos¢ refundacji:

[ % etatu
wysokos¢ refundacji:

O inny wymiar etatu ............
wysokos¢ refundacji:
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4. tACZNA LICZBA NOWO TWORZONYCH STANOWISK PRACY ORAZ tACZNA WYSOKOSC REFUNDACII

(tacznie z zatgcznikiem nr 1 do wniosku)

Liczba stanowisk:

Whioskowana tgczna kwota refundacji (za caty wnioskowany okres):

Oswiadczam, ze:

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym,

nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje

w dniu ztozenia wniosku nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

skierowany do pracy Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace
z przepisdw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych
przystugujacych zatrudnionym pracownikom,

jestem/nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku i spetniam warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1 z dnia 24.12.2013r.),

nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Motyle z Dolnego Slgska
— nowe szanse” oraz Regulaminem dotyczgcym zasad udzielania wsparcia w postaci
subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,,Motyle z Dolnego Slgska — nowe szanse”, ktéry jest
wspotfinansowanego ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

zobowigzuje sie do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy osoby, na rzecz ktérej
stworzone zostato dane stanowisko w ramach projektu, na okres zadeklarowany we Whniosku
Pracodawcy, jednak na okres nie krétszy niz jeden miesigc, na tych samych zasadach i ztym samym
uposazeniem, na podstawie nowej umowy o prace.

Miejscowos¢, data Pieczatka i podpis Pracodawcy

4 Niepotrzebne skreslic.
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Dokumenty i oswiadczenia dotgczone do wniosku:

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14,
15.
16.

Dokument/wypis z rejestru CEiDG/KRS;

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w jego imieniu (jesli dotyczy) W przypadku, gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik
do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem
Pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzane
w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisa¢ w obecnosci uprawnionego
pracownika Beneficjenta lub Partnera, w celu potwierdzenia wtasnorecznosci podpisu. Petnomocnictwo nie
jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca whniosek i umowe jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym;

Sprawozdanie finansowe za ostatni okres rozliczeniowy (rok podatkowy), tj. np. rachunek zyskéw
i strat, bilans informacje dodatkowa lub deklaracje podatkowe np. PIT 36+PIT B, PIT 28) - kopia podpisana
przez Reprezentanta Pracodawcy oraz dokument potwierdzajacy podpisanie elektronicznie sprawozdania
finansowanego przez wszystkie upowaznione do tego osoby, jesli dotyczy (w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania — dokumentacji
finansowej za okres od dnia powstania tego podmiotu);

Oswiadczenie lub zaswiadczenie Pracodawcy o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553
z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (tj. Dz.U. 2014, poz. 1417) - nie starsze niz jeden miesigc od daty wydania;

Oswiadczenie lub zaswiadczenia o niezaleganiu w optatach sktadek do ZUS- nie starsze niz jeden miesigc

od daty wydania/ podpisania;

Oswiadczenie lub zaswiadczenia o niezaleganiu w optatach sktadek do US - nie starsze niz jeden miesigc od

daty wydania/podpisania;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis;

Oswiadczenie o nieubieganiu sie rownolegle o srodki na subsydiowane zatrudnienie (na to samo
stanowisko) z innych s$rodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza ze s$rodkédw w ramach projektéow
wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow
przyznanych w ramach innych programéw operacyjnych wspétfinansowanych z funduszy unijnych;
Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw
spotecznych;

Oswiadczenie o zabezpieczeniu realizacji umowy;

Oswiadczenie dot. tworzonego stanowiska pracy (matzonek/matzonka);

Oswiadczenie dot. tworzonego stanowiska pracy (6 -m-cy);

Oswiadczenia o braku wykluczen i spetnieniu kryteriow;

Zatgczniki do wniosku (w przypadku tworzenia wiecej niz 1 stanowiska pracy) — liczba—szt. .....

inne dokumenty zwigzane z prowadzeniem konkretnej dziatalnosci (jesli dotyczy);

Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
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Zatgcznik nr 1 do Wniosku Pracodawcy

W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy- zatacznik nalezy wypetni¢ w takiej liczbie
egzemplarzy, o ile stanowisk Wnioskuje Pracodawca (dla kazdego stanowiska odrebnie).

1. DANE DOTYCZACE OFEROWANEGO STANOWISKA PRACY?

Nazwa stanowiska

Rodzaj wykonywanej pracy

Preferowane wyksztatcenie

Niezbedne minimalne kwalifikacje i
umiejetnosci

Proponowane wynagrodzenie

Miejsce wykonywania pracy

jedna zmiana/dwie zmiany/trzy zmiany®*

Zmianowos¢
D: DO:

Dni tygodnia i godziny pracy © ©
Charakter pracy: w tym TAK NIE
praca szkodliwa lub ucigzliwa

. | O
dla zdrowia
praca w niedziele i Swieta a a
praca w porze nocnej O |

Planowany termin rozpoczecia
zatrudnienia

Termin wyptaty wynagrodzenia

Termin zaptaty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

Deklarowany okres zatrudnienia po
ustaniu zatrudnienia subsydiowanego
(termin/liczba miesiecy)

5 W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy — nalezy wypetnic¢ zatacznik nr 1 do wniosku.
6 Niewtasciwe skreslié.
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O 1 etat
wysokos¢ refundacji:

[0 % etatu
wysokosé refundaciji:

[0 % etatu
wysokos$¢ refundacji:

O inny wymiar etatu ............
wysokos$é refundacji:
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