
 
 

  

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY   

O BRAKU WYKLUCZEŃ I SPEŁNIANIU KRYTERIÓW  

  

Oświadczam, że   

− zapoznałem się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Motyle 
z Dolnego Śląska – nowe szanse” oraz Regulaminem dotyczącym zasad udzielania wsparcia 
w postaci subsydiowanego zatrudnienia w projekcie „Motyle z Dolnego Śląska – nowe szanse” 
RPDS.09.01.01-02-0078/19, który jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i akceptuję jego postanowienia;  

− dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.  

− nie podlegam wykluczeniom z udziału w projekcie, zwłaszcza tych, o których mowa w art. 1 ust. 
1 i 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 tj.:  

1. Pomoc przyznawana jest we wszystkich sektorach z wyjątkiem:   

a) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom prowadzącym działalność w sektorze rybołówstwa 

i akwakultury, objętym rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/20001;   

b) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom zajmującym się produkcją podstawową produktów 

rolnych;   

c) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom prowadzącym działalność w sektorze przetwarzania 

i wprowadzania do obrotu produktów rolnych w następujących przypadkach:   

(i) kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych 

od producentów podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte 

pomocą;   

(ii) kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu przekazania jej w części lub w całości producentom 

podstawowym;   

d) pomocy przyznawanej na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub państw 

członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem 

i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem 

działalności wywozowej;   

e) pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku 

do towarów sprowadzanych z zagranicy. L 352/4 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej 24.12.2013   

2. Jeżeli przedsiębiorstwo prowadzi działalność w sektorach, o których mowa w ust. 1 lit. a), b) lub c), a 

także działalność w jednym lub większej liczbie sektorów lub w innych obszarach działalności 

wchodzących w zakres stosowania niniejszego rozporządzenia, niniejsze rozporządzenie ma 

zastosowanie do pomocy przyznanej w związku z działalnością w sektorach lub obszarach 

działalności wchodzących w zakres stosowania niniejszego rozporządzenia, pod warunkiem że dane 

państwo członkowskie zapewni za pomocą odpowiednich środków, takich jak rozdzielenie 

działalności lub wyodrębnienie kosztów, by działalność w sektorach wyłączonych z zakresu 

stosowania niniejszego rozporządzenia nie odnosiła korzyści z pomocy de minimis przyznanej 

zgodnie z  rozporządzeniem  

− jestem/nie jestem2 przedsiębiorcą  w rozumieniu art. 1 załącznika I do rozporządzenia Komisji 
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku i spełniam warunki, o których mowa w art. 3 ust. 
2 Rozporządzenia Komisji Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013r.)  

− prowadzę aktywność gospodarczą w tym regularną działalność gospodarczą, w rozumieniu art. 
1 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014, 

− że nie zmniejszyłem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązałem stosunku pracy 
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn 

 
1Rozporządzenie Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów 

rybołówstwa i akwakultury (Dz.U. L 17 z 21.1.2000, s. 22). 
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niedotyczących pracowników w okresie 12-stu miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 
złożenia wniosku oraz od dnia złożenia wniosku do otrzymania refundacji, 

−  nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom 
oraz z opłacaniem należnych składek do ZUS i US, na Fundusz Pracy, Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych 
danin publicznych, zobowiązań publiczno-prawnych oraz nie posiada nieuregulowanych 
w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

− że nie byłem skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwóch lat 
przed dniem złożenia wniosku w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny 
(Dz.U. nr 88 poz. 553 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r. 
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (tj. Dz.U. 
2014, poz. 1417),  

−  nie toczy się w stosunku do mnie postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o 
likwidację, 

− nie ciąży na mnie obowiązek zwrotu pomocy publicznej, wynikający z decyzji Komisji 
Europejskiej uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym, 

−  skierowany Uczestnik/czka Projektu otrzyma wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów 
prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych oraz norm wewnątrzzakładowych 
przysługujących zatrudnionym pracownikom, 

− zobowiązuję się do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy osoby, na rzecz której 
stworzone zostało dane stanowisko w ramach projektu, na okres zadeklarowany we Wniosku 
Pracodawcy, jednak na okres nie krótszy niż jeden miesiąc, na tych samych zasadach i z tym 
samym uposażeniem, na podstawie nowej umowy o pracę.  

.   
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