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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w oferowanych formach wsparcia w ramach projektu
pn.: ,,Rozwdéj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim”

wspoétfinansowanego przez UE ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa 9: Wiaczenie spoteczne,
Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki spoteczne;j

przez:
Forum Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Watbrzychu
w partnerstwie:
z Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

z dnia 01.06.2019r.
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StOWNIK POJEC

FAL — Forum Aktywnosci Lokalnej bedace Liderem Projektu
FRES — Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej bedgca Partnerem Projektu

Centrum Integracji Spotecznej (CIS)- podmiot reintegracji spotecznej i zawodowe] utworzony na
podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2011 r.
Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.)

JST- jednostka samorzadu terytorialnego

Klub Integracji Spotecznej (KIS)— podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 .
Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.)

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS), w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (z pdzn. zm.);

b) Podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

e CIS i KIS;
e ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (z pézn. zm.);

c) Podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego
lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna
podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

-organizacje pozarzadowe, organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z pézni. zm.)
-spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r.— Prawo spétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1443, z pdin. zm.);

-spotki non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt t w/w ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej
spotce wynosi nie wiecej niz 50%;

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia przestanki wskazane w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, w tym tgcznie ponizsze warunki:
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Jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym:
a) dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

b) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z pdzi. zm.), lub

c) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (z pdzi. zm.), lub

d) dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (z p6zni. zm.),

ktorej celem jest integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb
niepetnoletnich, lub

e 0s0b bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (z pézn. zm.), lub

e 0s6b ubogich pracujacych, lub

e 0s0b opuszczajagcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub

e 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sb6b niepetnosprawnych (z pézi. zm.) lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (z pdzi. zm.);

(3) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (z
pézn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (z pozn.
zm.), przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w pkt. (1),
wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie
stanowig inaczej);

(4) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnosé
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;
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(5) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura witasno$ciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

(6) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami, tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z pozi. zm.);

(7) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu , a w przypadku
umow cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin
pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt (1),

(2)i(3).

WTZ- warsztat terapii zajeciowe;j
ZAZ- zakfad aktywnosci zawodowej

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)- podmiot lub partnerstwo posiadajgce akredytacje
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Swiadczace tgcznie wszystkie rodzaje
ustug wsparcia ekonomii spotecznej. OWES na subregion watbrzyski jest prowadzony przez
Partnerstwo: Lidera Forum Aktywnosci Lokalnej oraz Partnera Fundacje Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

Podmioty reintegracyjne- stuzace reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, tj. Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), Warsztaty Terapii Zajeciowej
(WTZ), Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS), formy te nie beda w
zadnym przypadku przedsiebiorstwami spotecznymi, ale mogg przygotowywac sie do prowadzenia
lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub by¢ prowadzone jako ustugi na rzecz spotecznosci
lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne

Projekt — realizowany przez Forum Aktywnosci Lokalnej (Lider) i Fundacje Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (Partner) na terenie subregionu watbrzyskiego obejmujgcego powiaty: dzierzoniowski,
ktodzki, swidnicki, watbrzyski, miasto Watbrzych na prawach powiatu, zgbkowicki, projekt , Rozwdj
Ekonomii Spotecznej w subregionie watbrzyskim” wspdtfinansowany przez UE ze srodkéw EFS w
ramach RPO WD 2014-2020.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady oraz warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, pn.
,Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim” nr. RPDS.09.04.00-02-0001/19,
ktorego realizatorem jest Akredytowany przy MRPiPS OWES, prowadzony przez Forum

—
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Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Watbrzychu przy ul. Ludowej 1c, petnigcego role Lidera oraz
Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Watbrzychu przy ul. Beethovena 1-2 pok.
26, petniaca role Partnera.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 (O$ priorytetowa IX: Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki spotecznej).

3. Projekt jest realizowany na terenie subregionu watbrzyskiego obejmujacy powiaty:
dzierzoniowski, ktodzki, sSwidnicki, watbrzyski, miasto Watbrzych na prawach powiatu,
zgbkowicki.

4. Celem gtéwnym projektu jest rozwdj systemu wspierania ekonomii spotecznej w subregionie
watbrzyskim w okresie 01.06.2019-31.05.2022, obejmujgcego:

1. stworzenie co najmniej 80 miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w nowoutworzonych lub istniejgcych PS,

2. wzmocnienie co najmniej 90 Podmiotow Ekonomii Spotecznej (PES),

3. wzmocnienie aktywnosci i wspdtpracy PES ze spotecznoscig lokalng oraz otoczeniem
instytucjonalnym i gospodarczym.

5. Termin realizacji Projektu 01.06.2019r. do 31.05.2022r.

§3
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

W ramach Projektu udzielane jest wsparcie w zakresie:

1) Ustug animacji, w tym m.in.:

a) dziatania zmierzajgce do pobudzenia aktywnosci 0séb, grup i instytucji w przestrzeni
publicznej, w tym podejmowanie dziatar animacyjnych, umozliwiajgcych tworzenie
podmiotéw obywatelskich, partnerstw publiczno-spoteczno-prywatnych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej,

b) dziatania zmierzajgce do ozywienia spotecznosci lokalnej poprzez inicjowanie réznego rodzaju
aktywnosci, polegajacych na pracy z grupami w sSrodowisku lokalnym, majgcych szczegdlnie
na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

c) wyszukiwanie, przygotowywanie i wspieranie lokalnych animatoréw, ktérzy bedg prowadzié
statg dziatalno$¢ animacyjng w danym srodowisku,

d) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi takimi jak organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego (JST), przedstawiciele sektora nauki oraz przedsiebiorcy, dotyczaca
rozwoju ES, m.in. poprzez promowanie spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych.

e) Ustugi animacji realizowane bedg miedzy innymi poprzez:
e spotkania animacyjne,
e wizyty studyjne,
® gry animacyjne
e ustugi edukacyjne
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2) Ustug rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne):

I. Ekonomizacja istniejacych organizacji pozarzadowych poprzez:

2.1 uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub gospodarczej lub przeksztatcenie w
PS - bez tworzenia miejsc pracy - poprzez zastosowanie wsparcia umozliwiajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosdci, w tym kompetencji i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do uruchomienia
dziatalnosci lub przeksztatcenia w PS;

2.2 przeksztatcanie organizacji pozarzgdowych w PS i utworzenie miejsc pracy poprzez:

a) wsparcie umozliwiajgce nabycie wiedzy iumiejetnosci, w tym kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do ekonomizacji organizaciji;
b) przyznanie srodkdéw finansowych na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym;
c) wsparcie pomostowe w formie finansowej i zindywidualizowanych ustug;
d) wsparcie o charakterze reintegracyjnym (dla osdb otrzymujgcych dotacje) w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej
Il. Tworzenie PES prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ odptatng pozytku

publicznego.
Ill. Wsparcie na utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego poprzez zastosowanie

w ramach projektu co najmniej dwdch z nastepujacych instrumentéw:

a) wsparcie szkoleniowe (w tym szkolenia zawodowe), doradztwo (indywidualne i grupowe)
oraz ustugi indywidualnego mentoringu umozliwiajgce uzyskanie wiedzy iumiejetnosci
potrzebnych do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego (ustugi Swiadczone na etapie
zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego oraz w okresie pierwszych 6 miesiecy jego
dziatalnosci);

b) przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego - dotacja;

c) wsparcie pomostowe w formie finansowej i zindywidualizowanych ustug;

d) wsparcie o charakterze reintegracyjnym (dla osdb otrzymujgcych dotacje) w zakresie
reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

IV. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania integracyjnych podmiotéw ekonomii spotecznej - tj. CIS,

KIS, ZAZ, WTZ.

V. Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego
przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej niezbednych do utrzymania miejsc pracy

w istniejgcych podmiotach ekonomii spoteczne;.

3) Ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustugi biznesowe), m.in.:

1. wsparcie umozliwiajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w tym kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do pracy w PS;
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2. przyznanie srodkéw finansowych na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym - dotacja (w
potgczeniu ze $wiadczeniem kompleksowej ustugi wsparcia na rzecz danego przedsiebiorstwa
spotecznego);

3. wsparcie pomostowe w formie finansowej i zindywidualizowanych ustug;
4. wsparcie o charakterze reintegracyjnym (dla oséb otrzymujgcych dotacje) w zakresie reintegracji
zawodowej i spoteczne;j.
5. Formy wsparcia dostepne dla poszczegdinych grup docelowych Projektu przedstawiono w
Zataczniku nr 1 do regulaminu.
84
REKRUTACIJA w ramach projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposdb bezstronny i przejrzysty z zachowaniem zasad
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty dla wszystkich rodzajéw wsparcia oferowanego w
ramach projektu.

3. Uczestnikiem projektu moga by¢ osoby/podmioty posiadajgce miejsce zamieszkania/siedzibe na

terenie subregionu watbrzyskiego, w tym:

e osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym osoby pozostajgce bez
zatrudnienia wymagajgce w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej;

e podmioty ekonomii spotecznej;

e przedsiebiorstwa spoteczne;

e organizacje pozarzagdowe;

e instytucje wspierajgce ekonomie spoteczng;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz kierownicy w/wym.
podmiotéw;

*  przedstawiciele nauki i biznesu;

e  podmioty uprawnione do tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym;

e  spotecznosci lokalne (grupa docelowa dziatan animacyjnych);

e koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych;

e  publiczne stuzby zatrudnienia i inne instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej.

W dostepie do wsparcia preferowane bedg osoby z co najmniej jednej z ponizszych grup:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz Srodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych;

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi;

c) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego;
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d) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w
ramach Pl 9i, a ktérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.

Weryfikacja kwalifikowalnosci oséb/podmiotéw odbywa sie na podstawie:

a) urzedowego zaswiadczenia lub oswiadczenia uczestnika w przypadku oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne;

b) odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia —
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig;

c) oswiadczenia w przypadku pozostatych oséb, np. oséb biernych zawodowo, ktdre nie
figuruja w publicznych rejestrach;

d) innych zaswiadczen/oswiadczen w przypadku osdb fizycznych mozliwych do objecia
wsparciem w ramach projektu;

e) dokumentéw poswiadczajacych status/forme prawng/forme prowadzenia
dziatalnosci w przypadku podmiotéw obejmowanych wsparciem w ramach projektu.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. Zapoznanie sie i zaakceptowanie Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w oferowanych formach
wsparcia;

b. Spetnianie wymogdéw dotyczgcych kwalifikowalnosci w zakresie udziatu w projekcie opisane w
pkt. 3 niniejszego paragrafu

c. Wypetnienie i podpisanie wymaganych dokumentéw m.in. deklaracji udziatu w projekcie,
oswiadczen, udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i upublicznienie wizerunku
dostepnych na stronie internetowej www.forumwalbrzyskie.hb.pl oraz na stronie Partnera
Projektu www.fres.org.pl.

d. Podpisanie umowy na wybrany przez uczestnika obszar wsparcia w projekcie.

e. W przypadku PES? w tym PS przedstawienie informacji niezbednej przy ubieganiu sie o wsparcie
na zasadach zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej — pomocy de minimis

f. W przypadku PS informacje o wielkosci wzrostu obrotéw podmiotu uzyskujgcego wsparcie w
ramach Projektu

§5
REKRUTACIJA w ramach projektu na sciezke finansowa

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposdb bezstronny i przejrzysty z zachowaniem
zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggly od dnia ogtoszenia naboru na $ciezke finansowa
do 30.11.2021.

3. Uczestnikiem projektu moga by¢ osoby/podmioty posiadajgce miejsce zamieszkania/siedzibe

na terenie subregionu watbrzyskiego.

4. \Wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonym
przedsiebiorstwie spotecznym, istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym, badZz w podmiocie
ekonomii spotecznej, wyfacznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w
przedsiebiorstwo spoteczne, w postaci bezzwrotnych dotacji, w wysokosci maksymalnej réwnej
stawce jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym okreslonej w

1 Jesli dotyczy. W przypadku podmiotow reintegracyjnych np. KIS, CIS, ZAZ nie posiadajgcych osobowosci prawnej, ktérych w wiekszosci
wypadkdw organem zatozycielskim jest JST nie wystawia sie zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej — pomocy de minimis
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obowigzujacych przepisach/wytycznych/standardach, ktére moze zosta¢ przyznane wytgcznie na
tworzenie nowych miejsc pracy? dla ponizej wskazanych os6b3:
a) o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem o0sdb
niepetnoletnich;
b) o0séb dtugotrwale bezrobotnych?;
c) o0sdéb ubogich pracujacych;
d) o0sdéb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
e) o0sd6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.
5. Rekrutacja prowadzona bedzie w ramach naboru ogtaszanego przez Realizatoréw projektu na
stronie internetowej Projektu: www.forumwalbrzyskie.hb.pl, www.fres.org.pl
6. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana na biezgco, z zastrzezeniem, iz
pierwsza ocena formularzy rekrutacyjnych zostanie dokonana po uptywie 21 dni
kalendarzowych od momentu rozpoczecia naboru.

7. Kazdy Kandydat/ka i/lub Podmiot przystepujgcy do rekrutacji musi zapoznaé sie
z niniejszym Regulaminem a nastepnie zobligowany bedzie do ztozenia oswiadczenia o
zapoznaniu sie z Regulaminem i jego akceptacji. Po spetnieniu powyiszego warunku
Kandydat/ka i/lub Podmiot przystepuje do wiasciwego procesu rekrutacji. W razie niejasnosci
badz niezrozumienia zapiséw Regulaminu pomocg stuzy¢ bedzie pracownik Projektu.

8. W celu zgtoszenia sie do Projektu kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot zobowigzany jest
wypetni¢ odpowiedni Formularz Rekrutacyjny, o ktérym mowa w dalszej czesci Regulaminu.

9. Kaidy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot zgtaszajagcy sie do projektu biorgc udziat
w rekrutacji otrzyma indywidualny numer rekrutacyjny, dzieki ktéremu mozliwa bedzie
identyfikacja na liscie rankingowej, o ktérej mowa w dalszej czesci Regulaminu.

10. Kandydaci/ Kandydatki oraz Podmioty biorgce udziat w rekrutacji zobowigzani sg do
poinformowania Lidera o wszelkich zmianach dotyczgcych miejsca zamieszkania, zmianie
siedziby, zmianie statusu na rynku pracy oraz innych istotnych zmianach moggcych wptyngé
na proces rekrutacji.

11. Na kazdym etapie rekrutacji, jako obserwator, moze uczestniczy¢ przedstawiciel/
przedstawicielka Lidera/Partnera i/lub Instytucji Zarzadzajgcej/IP .

12. Formularze  Rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej Projektu:
www.forumwalbrzyskie.hb.pl, www.fres.org.pl oraz w biurach projektu wskazanych w § 2

pkt. 1. Wzory Formularzy Rekrutacyjnych stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.
Prawidtowo wypetnione Formularze Rekrutacyjne nalezy ztozyc¢ osobiscie na ponizszy adres:

FORUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
ul. Ludowa 1C, 58-304 WAtBRZYCH
w godzinach od 8.00 do 16.00
(tzn. w dniach roboczych bez sobdt)

2 W przypadku korzystania z bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) dopuszczalnymi formami zatrudnienia s3 umowa o prace lub
spotdzielcza umowa o prace, inne formy zatrudnienia mozliwe wyfacznie w przypadku kiedy miejsce pracy powstato bez skorzystania z
bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji).

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

3 Status 0sdb, o ktorych mowa w pkt 3, jest dodatkowo weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o dotacje.

4 Osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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ul. Beethovena 1-2 pok.26, 58-300 WALBRZYCH
w godzinach od 8.00 do 16.00
(tzn. w dniach roboczych bez sobdt)

13. Ze wzgledu na mozliwo$¢ zgtaszania sie do udziatu w projekcie w réznych wariantach
Formularze Rekrutacyjne podzielono na cze$¢ A i B oddzielnie dla Kandydatéw/tek oraz
Podmiotéw. Szczegdty wariantéw wypetniania Formularzy rekrutacyjnych przedstawia
ponizszy schemat:
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§6
Procedura Oceny Formularzy Rekrutacyjnych na scieice finansowe;j

Proces rekrutacji sktada sie z jednego naboru, ktéry jest prowadzony w trybie ciggtym.
Uczestnictwo w naborze dla Kandydatéw/tek/Podmiotéow ubiegajgcych sie o przystgpienie
do Projektu jest obowigzkowe.

Pierwszy Etap podstawowy (formalny) dokonywany jest przez pracownikéw projektu i ma
na celu sprawdzenie kwalifikowalnosci uczestnikéw przystepujacych do projektu. Etap ten
ma réwniez na celu wstepng weryfikacje mozliwosci zatozenia/przeksztatcenia/zatrudnienia
w PS lub PES, w oparciu o wymogi, o ktérych mowa w § 5 pkt. 3,4 niniejszego Regulaminu
oraz w przypadku Podmiotéw mozliwos¢ uzyskania wsparcia bedgcego pomocg de minimis.
Weryfikacja bedzie przebiegata w oparciu o Karte Oceny, ktéra stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu, a w przypadku Podmiotéw dodatkowo przeprowadzona bedzie
analiza pod katem wystgpienia pomocy publicznej. Jezeli w wyniku analizy zaistniejg
przestanki wystgpienia pomocy de minimis, to w takim przypadku konieczne bedzie
zweryfikowanie, czy Podmiot nie przekroczyt dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis w
oparciu o przepisy regulujgce kwestie udzielania pomocy de minimis, w szczegdlnosci:
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tj.: Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.); Rozporzqdzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073),
Ministrow z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

Rozporzgdzenie Rady

podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311 z p6zn. zm.).
Minimalna liczba punktéw do uzyskania w | etapie rekrutacji, o ktérym mowa w pkt. 2 dla:
a) Kandydata/kandydatki to 2 punkty, przy zatozeniu spetnienia kryteridw
formalnych umozliwiajgcych ubieganie sie o wsparcie w ramach projektu;
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b) Podmiotu to 4 punkty, przy zatozieniu spetnienia kryteriow formalnych
umozliwiajgcych ubieganie sie o wsparcie w ramach projektu.

W przypadku braku niezbednych oswiadczen, o ktérych mowa w Formularzu Rekrutacyjnym,
podpiséw, wypetnionych punktéw Formularza Rekrutacyjnego, oceniajgcy mogg poprosié
telefonicznie Kandydata/ke/Podmiot o niezwtoczne uzupetnienie brakéw w dokumentaciji.
Uzupetnienie musi nastgpic¢ najpdzniej w ciggu dwadch dni od poinformowania o koniecznosci
dokonania uzupetnien przez Kandydata/ke/Podmiot wskazanego/y/q w czesci A | Formularza
Rekrutacyjnego.
W przypadku naboru o ktérym mowa w § 5 pkt. 2, po ocenie formalnej powstang oddzielne,
uszeregowane w kolejnosci malejgcej listy: tj. lista Kandydatow/tek/Podmiotéw chcacych
zatozyé w ramach projektu nowe Przedsiebiorstwo Spoteczne oraz lista Podmiotéw chcacych
utworzy¢ nowe miejsce pracy w istniejgcych PS i/lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w
PS, ktére przeszty do drugiego etapu rekrutacji. Listy zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektu: www.forumwalbrzyskie.hb.pl niezwtocznie po zakonczeniu etapu

oceny formalnej. W przypadku grup brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla catej
grupy. W przypadku Podmiotéw brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla
Podmiotu/éw oraz osoby/éb fizycznej/nych, ktdra/e zgtosita/ty sie do Projektu razem z
Podmiotem/tami.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez Kandydatow/ek/Podmioty o
miejscu na liscie, o ktérej mowa w pkt. 5 decydowac beda wyniki komisyjnego losowania, w
ktorym uczestniczy¢ beda: koordynator Projektu (przewodniczacy komisji losujgcej) oraz
dwie osoby stanowigce personel projektu.

Na podstawie list, o ktérych mowa w pkt. 5, sporzagdzanych w ramach naboru na $ciezke
dotacyjng w Projekcie, do drugiego etapu (merytorycznego) zostanie zaproszonych tgcznie
minimalnie 80 Kandydatow/tek.

Drugi etap oceny (merytoryczny) sktada sie z:

a) Analizy kompetencji przygotowanej przez doradce zawodowego
z kazda/ym zakwalifikowanym/a Kandydatka/Kandydatem, z ktdrej przebiegu
zostanie sporzadzona rekomendacja oraz przydzielone zostang punkty stosownie
do wyniku rozmowy wpisywane w karcie oceny Formularza Rekrutacyjnego.
Rekomendacje doradcy zawodowego zostang dotgczone do Formularza
Rekrutacyjnego.

b) rozmowy z powotang do tego celu Komisjg Rekrutacyjng, ktérej celem jest ocena
czesci B Formularza Rekrutacyjnego oraz weryfikacja predyspozycji Kandydata/ki
i/lub  Podmiotéow do zatozenia i prowadzenia  przedsiebiorstwa
spotecznego/pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z min. 3 osdb powofanych przez Realizatoréw. Kazdy
Formularz rekrutacyjny czes¢ B jest oceniany przez min. 3 cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej,
poprzez nadanie punktéw. Komisja Rekrutacyjna ocenia predyspozycje Kandydatéw/ek i/lub
Podmiotéow/u do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Spotecznym.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzi¢ osoby stanowigce kadre projektu.
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Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej dokonuje uzasadnienia pisemnego z oceny Formularzy
Rekrutacyjnych wraz z rekomendacja.

Minimalna liczba punktéw dla Il etapu rekrutacji (bez punktéw przyznanych przez doradce
zawodowego), to 54 punktdw. Ocena z poszczegdlnych elementdw czesci B, nie moze byc
nizsza niz 60% maksymalnej liczby punktdw dla danego elementu. W przypadku oceny nizszej
whniosek zostaje odrzucony.

Z drugiego etapu rekrutacji sporzadzone zostang oddzielnie, uszeregowane w kolejnosci
malejacej listy: tj. lista Kandydatéw/tek/Podmiotéw chcacych zatozy¢é w ramach projektu
nowe Przedsiebiorstwo Spoteczne oraz lista Podmiotdw chcgcych utworzy¢ nowe miejsce
pracy w istniejgcych PS i/lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS. Listy zostang
umieszczone na stronie internetowej Lidera: www.forumwalbrzyskie.hb.pl, niezwtocznie po

zakonczeniu etapu oceny merytorycznej ztozonego lub ztozonych formularzy rekrutacyjnych
w trakcie trwajacej rekrutacji w trybie ciggtym. W przypadku grup brana bedzie pod uwage
zsumowana ocena dla catej grupy, w przypadku Podmiotdw brana bedzie pod uwage
zsumowana ocena dla Podmiotu oraz osoby fizycznej, ktora/e zgtosita/y sie do Projektu
razem z Podmiotem.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez Kandydatow/ek/Podmioty o
miejscu na liscie decydowac bedg wyniki komisyjnego losowania, w ktérym uczestniczyc
beda: koordynator Projektu (przewodniczacy komisji losujgcej) oraz dwie osoby stanowigce
personel projektu.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy dwiema ocenami Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,
siegajagcej co  najmniej 30%  punktédw  (przy czym  przynajmniej jedna
z ocen musi wynosi¢ min. 60% punktéw w kazdej z ocenianych czesci sktadowych Formularza
Rekrutacyjnego czes¢ B) Formularz Rekrutacyjny czes¢ B zostaje poddany dodatkowej ocenie
przez osobe powotfang przez Lidera Projektu. Dodatkowa ocena stanowi wéwczas ocene
ostateczna.

Kandydaci/tki/Podmioty, ktore zakwalifikowaty sie do uczestnictwa w projekcie zostang
poinformowane o tym fakcie pisemnie.

Punkty uzyskane podczas | etapu rekrutacji nie sumujg sie z punktami uzyskanymi podczas Il
etapu rekrutacji.

Informacje o odrzuceniu zostang rozdane na specjalnym spotkaniu informujgcym
o rozstrzygnieciu rekrutacji, o ktéorym Kandydaci/ki/Podmioty zostang powiadomieni podczas
spotkania z Komisjg Rekrutacyjng (miejsce, data, godzina).

Na wypadek absencji na spotkaniu, o ktérym mowa w pkt. 18 Lider/Partner podejmie
alternatywne dziatania celem przekazania pisemnej informacji Kandydatowi kom/Podmiotom
o odrzuceniu (mail, telefon, poczta, wizyta osobista). W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie np. gdy uczestnik procesu rekrutacji jest osobom bezdomng Lider
sporzadzi notatke stuzbowgq o przyczynach i braku mozliwosci dotarcia do uczestnika.
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§7

Wytaczenia z udziatu w Projekcie na Sciezce finansowej

1. W $ciezce wsparcia finansowego (dotacyjnego) nie mogg wzig¢ udziatu osoby, ktére:

a) osoby zatrudnione (w tym rowniez w ramach umoéw cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu
ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandow;

b) osoby, ktére taczy lub taczyt z beneficjentem i/lub pracownikiem/ wspdtpracownikiem/
wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) osoby bedace cztonkami organéw zarzadzajacych i organéw nadzorczych beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw oraz
osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byty cztonkami organdw zarzadzajgcych i organow
nadzorczych beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcego w procesie rekrutacji i
oceny biznesplanéw;

d) osoby pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandow lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu
procesu rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

e) osoby bedace pracownikami/ wspdtpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub osobami
bliskimi (osobg bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzerstwo, powinowaty w tej samej
linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw;

f) osoby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandow w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowigzki;

g) osoby posiadajace udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcego w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw;

h) osoby bedgce pracownikiem/ wspétpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg
podmiotu, ktdry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

i) osoby pozostajgce lub te, ktdre pozostawaty, z podmiotem, ktory przygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowigzki;

j) osoby bedace podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

k) osoby posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie
projektu.

Przez osobe bliskg beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i
oceny biznesplanéw rozumie sie osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspélnika/ cztonka
beneficjenta, partnera badz osobe bliska wspdlnika/cztonka wykonawcy uczestniczacego w
procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw, badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub
wykonawcy uczestniczagcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw.
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Przez pracownika uczestniczacego w procesie rekrutacji nalezy rozumiec takiego, ktorego
aktywnos¢ bezposrednio prowadzi do wytonienia uczestnika projektu. Jest to np. osoba oceniajaca
formularze rekrutacyjne.

Dotacje i wsparcie pomostowe w formie finansowej nie bedg udzielane osobom, ktére posiadaty

aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnosé

gospodarcza na podstawie odrebnych przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh
przystapienia do projektu.

Dotacje i wsparcie pomostowe w formie finansowej nie beda udzielane osobom, ktére korzystaty z

innych Srodkéw publicznych w okresie 2 lat od zakoriczenia wsparcia finansowego (podpisania

umowy o dotacje lub wyptaty ostatniego wsparcia pomostowego), w tym ze sSrodkéw Funduszu

Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO na pokrycie wydatkdw zwigzanych z

zatozeniem i/lub przystapieniem i/lub zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym.

§8
Procedura Odwotawcza na $cieice finansowe;j

1. Od oceny pierwszego etapu rekrutacji badajgcego aspekty formalne kwalifikowalnosci
uczestnikdw nie przystuguje odwotanie.

2.  0d oceny Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w formie pisemnej w ciggu 5 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania, podczas spotkania o ktérym mowa w § 6 pkt. 18, przez
Kandydatéw/ki/Podmioty pisemnej informacji o odrzuceniu®.

3.  Odwotanie musi zosta¢ dostarczone do siedziby Lidera/Partnera (w wypadku wystania listem,
kurierem decyduje data wptywu).

4.  Odwofanie musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych
kryteridow oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie, a takze
dane pozwalajace na identyfikacje Formularza Rekrutacyjnego. Do odwotania mozna zatgczy¢
dokumentacje majgcy zwigzek ze sprawg moggcg mieé¢ wptyw na rozstrzygniecie.

5. Wyniki ponownej oceny/odwotania umieszczone zostang na stronie internetowej Lidera
projektu w ciggu 10 dni roboczych od wptyniecia odwotania. Sposdb poinformowania zgodny
z § 6 pkt. 19.

Na pisemng prosbe Kandydata/ki/Podmiotu Realizatorzy Projektu sporzadza pisemne uzasadnienie
odrzucenia wniosku wraz z uzyskanym wynikiem punktowym, udostepnione w siedzibie Lidera.

§9
POMOC PUBLICZNA- pomoc de minimis

1) Wsparcie udzielane w ramach projektu podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg
jest pomocg de minimis.

5 Jednak nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych od podania wynikdw na stronie internetowej Lidera/Partnera — w przypadku przekazania
informacji w formie mail, poczta.

Strona 1 6
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2) Realizator w momencie podpisania umowy o udzielenie wsparcia w ramach projektu,
zobowigzany jest wydaé Beneficjentowi Pomocy (Podmiotowi) zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy de mininis i pomocy de minimis w
rolnictwie i rybotéwstwie (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 350 z pdzn. zm.) na podstawie art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tj. z 2018 r. poz. 362 z pdzn. zm.).

3) Do umowy o udzielenie wsparcia, ktére jest pomocg de minimis dofgczane sg nastepujgce
zatgczniki:

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
e Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.

4) Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku

kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de

minimis z réznych zrddet i w réznych formach, ktdrej wartos$é brutto facznie z pomocg, o ktorg
sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu

prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze drogowego transportu towaréw — réwnowartos¢ w

ztotych kwoty 100 000 euro, obliczanych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego

obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

§10
WSPARCIE ANIMACYJNE

Za dziatania animacyjne w projekcie odpowiada Animator kluczowy przy wsparciu Animatora
wspierajgcego.

Celem dziatan animacyjnych jest m.in.:

pobudzenie aktywnosci oséb, grup i instytucji w przestrzeni publicznej, umozliwiajgce tworzenie
podmiotéw obywatelskich, partnerstw publiczno-spoteczno-prywatnych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej,

ozywianie spotecznosci lokalnej oraz rozwdj aktywnosci, majgcych na celu aktywizacje
zawodowa

i spoteczng osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

wspieranie tworzenia grup inicjatywnych oraz partnerstw/klastrow na rzecz ES
przygotowywanie i wspieranie lokalnych animatoréw i liderow,

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi takimi jak organizacje pozarzagdowe, jednostki
samorzadu terytorialnego (JST), przedstawiciele sektora nauki oraz przedsiebiorcy, dotyczaca
rozwoju ES, m.in. poprzez promowanie spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych.
Formy wsparcia w ramach dziatan animacyjnych:

Formy prowadzone w sposéb ciagty:

Spotkania animacyjne,

Diagnoza sytuacji lokalnej,

Dialog spoteczny,

budowanie partnerstw,

Formy prowadzone w sposéb czasowy :

wizyty studyjne,

gry animacyjne

warsztaty:

wyjazdowe

stacjonarne
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3.3 Uczestnikiem dziatan animacyjnych wymienionych w pkt. 3.2 mogg by¢ uczestnicy wymienieni w

§4 pkt.3.

4) Formy wsparcia animacyjnego wymagajg podpisania uméw dotyczacych form wsparcia w ktérych

biorg udziat Uczestnicy Projektu.

5) Rekrutacja na dziatania animacyjne prowadzona w trybie ciggtym.

5.1 Spotkania animacyjne

5.2 Wizyty studyjne

5.2.1 Rekrutacja uczestnikéw wizyt studyjnych bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdg wizytg
studyjng, poprzedzona dziataniami Animatora kluczowego w tym zakresie.

5.2.2 Informacja o organizacji wizyt studyjnych dostepna bedzie na stronie internetowe;j
www.forumwalbrzyskie.hb.pl oraz na stronie Partnera Projektu www.fres.org.pl.

5.2.3 O udziale w wizytach studyjnych zadecyduje Kadra projektu na podstawie oceny formalnej
formularza oraz adekwatno$é przedmiotowa zaplanowanej wizyty studyjnej dla oséb
zgtaszajgcych gotowosc¢ uczestnictwa w niej.

5.2.4 W przypadku gdy liczba zgtoszen nie przewyzszy liczby miejsc na wyjazd studyjny — wszystkie
zgtoszone osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem zostang przyjete.

5.3 Gry animacyjne

5.3.1 Rekrutacja uczestnikdw gier animacyjnych bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdg gra
animacyjng, poprzedzona dziataniami Animatora kluczowego w tym zakresie.

5.4 Warsztaty wyjazdowe/stacjonarne.

5.4.1 Rekrutacja uczestnikdw warsztatow bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdym

warsztatem, poprzedzona dziataniami Animatora kluczowego w tym zakresie.

5.4.2 Informacja o organizacji warsztatbw dostepna bedzie na stronie internetowej
www.forumwalbrzyskie.hb.pl oraz na stronie Partnera Projektu www.fres.org.pl.

5.4.3 O udziale w warsztatach zadecyduje Kadra projektu na podstawie oceny formalnej formularza
oraz adekwatnos¢ przedmiotowa dziatania dla osob i/lub Podmiotdw/Instytucji zgtaszajgcych
gotowos¢ uczestnictwa w niej.

5.4.4 Ostateczna lista oséb kwalifikujgcych sie na warsztaty wraz z listg rezerwowg stworzona
zostanie na piec¢ dni przed kazdym warsztatem.

5.4.5 Dwa dni przed warsztatem Realizator telefonicznie potwierdza obecnos$¢ oséb przyjetych na
warsztat. W razie zwolnienia sie miejsca nastepuje wybdr oséb z listy rezerwowej.

5.4.6 W przypadku gdy liczba zgtoszed nie przewyiszy liczby miejsc na warsztatach — wszystkie
zgtoszone osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem zostang przyjete. (z uwzglednieniem
zapiséw paragrafu 4 pkt. 3i4 niniejszego regulaminu).

5.4 Ustugi edukacyjne ogdlne oraz specjalistyczne.

811
DORADZTWO

1. Doradztwo ogodlne (doradztwo kluczowe)

1.1 Za doradztwo ogdlne w projekcie odpowiada Doradca kluczowy

1.2 Odbiorcami wsparcia sg osoby fizyczne wskazane w § 4 pkt. 3 oraz podmioty/instytucje wskazane
w § 4 pkt. 3.

1.3 Doradztwo jest swiadczone w siedzibie Lidera lub Partnera, a takze w innym dogodnym dla
Uczestnika projektu miejscu.

1.4 Doradztwa ogdlnego moze by¢ realizowane w formie:
e tradycyjnej (doradca — jeden klient),
e grupowy (doradca — kilku klientow),
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e e-wsparcie ( doradztwo z wykorzystaniem jako narzedzia komunikacji elektronicznej);

1.5 Kazda osoba fizyczna lub pracownik przedstawiciel Podmiotu/Instytucji zainteresowany
doradztwem ogdlnym zobowigzany jest do wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych
stanowigcych zataczniki do niniejszego Regulaminu, celem weryfikacji kwalifikowalnosci
Uczestnika/czki . Dokumenty dostepne sg w siedzibie Lidera i Partnera Projektu oraz na stronie
internetowej www.forumwalbrzyskie.hb.pl jak i na stronie Partnera Projektu www.fres.org.pl.

1.6 Doradca identyfikuje uczestnika projektu oraz diagnozuje jego potrzeby, na podstawie ktérych
okresla sciezke wsparcia oraz monitoruje dalszy proces uczestnictwa w projekcie.

1.7 Doradztwo $wiadczone w ramach projektu jest bezptatne.

1.8 Doradztwo ogdlne dotyczy zagadnien:

e tworzenia Przedsiebiorstw Spotecznych przez osoby fizyczne i/lub osoby prawne,

e tworzenia PES przez osoby fizyczne i/lub osoby prawne,

e rejestrowania dziatalnosci PES,

e zewnetrznego finansowania PS i PES,

e przeksztatcania funkcjonujgcych przedsiebiorstw w przedsiebiorstwa spoteczne,

e ekonomizacji organizacji,

e tworzenie i wspieranie funkcjonowania podmiotéw reintegracyjnych,

e wspdfpraca z doradcami specjalistycznymi oraz biznesowymi, w zakresie realizowanego wsparcia

1.9 Rekrutacja uczestnikéw doradztwa ogdlnego jest prowadzona w sposdb ciggty.

1.10W przypadku oséb i podmiotéw zgtaszajgcych che¢ uczestnictwa w Projekcie w zakresie
wsparcia szkoleniowo-doradczego w tym takze zwigzanego ze sciezkg wsparcia finansowego,
wsparcie doradcy ogdlnego (kluczowego) stanowi podstawe dalszego uczestnictwa w projekcie
ze wzgledu na konieczno$¢ zdiagnozowania i okreslenia potrzeb Uczestnikdw/czek Projektu oraz
mozliwych form udzielanego wsparcia oferowanego przez Projekt.

1.11 Proces udzielania doradztwa rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
zgtoszenia zapotrzebowania na taka ustuge. Termin miejsce i zakres ustugi jest ustalany z doradca
indywidualnie.

1.12 Uczestnicy doradztwa ogdlnego zobowigzani sg do:

e Podpisania umowy na swiadczenie ustug doradztwa ogdlnego

e Potwierdzenia uczestnictwa w doradztwie poprzez ztozenie podpisu na stosownych
dokumentach,

e Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu doradztwa.

e W przypadku PS podanie wielkosci wzrostu obrotédw podmiotu uzyskujgcego wsparcie w
ramach Projektu
2. Doradztwo biznesowe (doradztwo kluczowe biznesowe)

2.1 Za doradztwo biznesowe w projekcie odpowiada doradca kluczowy biznesowy
2.2 Odbiorcami doradztwa biznesowego sg Uczestnicy/czki na $ciezce wsparcia finansowego,
podmioty/instytucje uprawnione do tworzenia/przeksztatcania sie w PS.
2.3 Doradztwo biznesowe oferowane w ramach Projektu jest bezptatne.
2.4 Doradztwo biznesowe moze by¢ realizowane w formie:
e tradycyjnej (doradca — jeden klient),
e grupowy (doradca — kilku klientow),
e e-wsparcie ( doradztwo z wykorzystaniem jako narzedzia komunikacji elektronicznej);
2.5 Doradztwo biznesowe $wiadczone w zakresie:
e rozpoznania potrzeb uczestnika projektu,
e opracowania biznesplanu lub studium wykonalnosci,
e montazu finansowego,
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przygotowania dokumentacji w zakresie ubiegania sie o finansowanie zwrotne lub bezzwrotne,
opracowania planu naprawczego dla przedsiebiorstwa spotecznego,

planowania strategicznego, tworzenia planu rozwoju i/lub koncepcji zwiekszania wolumenu
sprzedazy przez przedsiebiorstwa spoteczne,

budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z uczestnikami projektu, partnerami,
dostawcami ,personelem i/lub interesariuszami,

branzowym zwigzanym z przedmiotem prowadzonej przez PES dziatalnosci gospodarczej lub
poszukiwania partneréw, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowania danych i ofert,

negocjacji z instytucjami finansujgcymi;
Proces udzielania doradztwa rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
zgtoszenia zapotrzebowania na taka ustuge.
Uczestnicy doradztwa biznesowego zobowigzani sg do:

Podpisania umowy na $wiadczenie ustug doradztwa biznesowego

Potwierdzenia uczestnictwa w doradztwie poprzez ztozenie podpisu na stosownych
dokumentach,

Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakorczeniu doradztwa.

W _przypadku PS podanie wielko$ci wzrostu obrotéw podmiotu uzyskujgcego wsparcie w
ramach Projektu

3. Doradztwo specjalistyczne
Za doradztwo specjalistyczne w projekcie odpowiadajg doradcy specjalizujgcy sie w dziedzinie
zwigzanej ze zdiagnozowanymi potrzebami z doradztwa specjalistycznego (np.: prawnik,
ksiegowy, posrednik finansowy).
Odbiorcami wsparcia sg osoby fizyczne wskazane w § 4 pkt. 3 oraz podmioty/instytucje wskazane
w §4 pkt. 3.
Doradztwo specjalistyczne organizowane jest na podstawie rekomendacji doradcy ogdlnego lub
doradcy biznesowego wynikajacej ze zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie lub na
bezposredni wniosek Uczestnika/czki projektu.
Celem doradztwa specjalistycznego jest sprostanie specyficznym potrzebom oséb fizycznych oraz
podmiotom/instycjom, w zakresie przedmiotowym bedgcym poza wiedzg merytoryczng doradcy
ogoblnego lub doradcy biznesowego.
Doradztwo specjalistyczne oferowane w ramach Projektu jest bezptatne.
Doradztwo specjalistyczne swiadczone jest w zakresie:

prawnym,

ksiegowo-podatkowym,

osobowym,

finansowym,

marketingowym,

IT,

PZP,

inne zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnika projektu.

Doradztwo specjalistyczne moze by¢ realizowane w formie:

tradycyjnej (doradca — jeden klient),

grupowej (doradca — kilku klientéow),

e-wsparcie ( doradztwo z wykorzystaniem jako narzedzia komunikacji elektronicznej);
Proces udzielania doradztwa rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
zgtoszenia zapotrzebowania na taka ustuge.
Uczestnicy doradztwa specjalistycznego sg zobowigzani do:
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e Podpisania umowy na Swiadczenie ustug doradztwa specjalistycznego

e Potwierdzenia uczestnictwa w doradztwie poprzez ztozenie podpisu na stosownych
dokumentach,

e Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu doradztwa.

e W przypadku PS podanie wielkosci wzrostu obrotéw podmiotu uzyskujacego wsparcie w
ramach Projektu.

§12
Postanowienia konncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe w
szczegdlnosci zapisy Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Kryteria wyboru projektéow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
zatgcznik numer 3 Regulaminu konkursu Minimalny standard ustug i katalog stawek dla
projektow konkursowych realizowanych w ramach RPO WD 2014-2020 przez Akredytowane
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(KPRES), Standardy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz zapisy wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu (w tym
rowniez zapisow zatgcznikdw) lezy w kompetencji Lidera. Interpretacja dokonywana bedzie w
oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje
Instytucji Zarzadzajacej i IP.

3. Integralng czesé niniejszego Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

a) Zatgcznik nr 1- Tabela - Formy wsparcia dostepne dla poszczegdlnych grup docelowych
Projektu

b) Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — osoba

c) Zatgcznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — podmiot

d) Zatacznik nr 4 Formularz Rekrutacyjny A | dla oséb fizycznych;

e) Zatgcznik nr 5 Formularz Rekrutacyjny B;

f) Zatgcznik nr 6 Formularz Rekrutacyjny A Il dla oséb fizycznych;

g) Zatgcznik nr 7 Formularz Rekrutacyjny A | dla podmiotdow;

h) Zatgcznik nr 8 Formularz Rekrutacyjny A Il dla podmiotow:

i) Zatgcznik nr 9 Formularz Rekrutacyjny A Il dla podmiotow;

j) Zatgcznik nr 10 Karta Oceny (A | dla os. fizycznych, A Il dla osdéb fizycznych, A | dla oséb
prawnych, A Il dla oséb prawnych, A lll dla oséb prawnych, B).
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