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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA ROZWOJU EKONOMII SPOtECZNE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WAtBRZYCH
kontaktowe
Gmina WAtBRZYCH Ulica UL. LUDWIGA VAN Nr domu 1-2 Nr lokalu 26

BEETHOVENA

Miejscowos¢ WALBRZYCH

Kod pocztowy 58-300

Poczta WAtBRZYCH

Nr telefonu 74 647 88 90

Nr faksu 74 647 88 90

E-mail
anna.rymarowicz@fres.org.pl

Strona www fres.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-10-01
5. Numer REGON 02074867400000 6. Numer KRS 0000303440

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ZENON MATUSZKO PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANNA RYMAROWICZ CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

BARBARA HERMAK PRZEWODNICZACA TAK
RADY FUNDACII

ALICJA SZERLAG CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI

ANNA JEDRYCZKA CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji:

1. Inicjowanie i wdrazanie dziatan na rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
2. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

3. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. Dziatalnos$¢ charytatywna;

5. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
6. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7. Ochrona i promocja zdrowia;

8. Dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

9. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10. Dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

11. Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

13. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj techniki, wynalazczosé i
innowacyjnos¢ oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technologicznych w praktyce gospodarczej;

14. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
15. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

16. Wypoczynku dzieci i mtodziezy;

17. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

18. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

19. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
20. Turystyka i krajoznawstwo;

21. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

22. Upowszechnianie i ochrona wolnosci praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

23. Ratownictwo i ochrona ludnosci;

24. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

25. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta;

26. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

27. Promocja i organizacja wolontariatu;

28. Pomoc Polonii i Polakom za granicg;

29. Dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

30. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

33. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust.3 Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o
Wolontariacie, w szczegdlnosci w zakresie wymienionym w p. 1-31.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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I. Misja Fundacji jest rozwdj potencjatu cztowieka na rzecz jego
niezaleznosci ekonomicznej i spotecznej

Il. Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej zostata zatozona w 2008 roku,
jest bezposrednim kontynuatorem dziatarh utworzonego w ramach
Partnerstwa ,,Muflon” Regionalnego Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci Spotecznej. Partnerstwo to - utworzone w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej Equal - jako jedno z pierwszych w Polsce,
wypracowato model wspierania rozwoju przedsiebiorczosci spoteczne;j.
Uczestnictwo w:

1. pracach Dolnoslaskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

2. pracach grupy roboczej ds. aktualizacji Regionalnego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim. Grupa
dokonata aktualizacji programu,

3. spotkaniach sieciujgcych Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

4. posiedzeniach Gminnej Rady Pozytku Publicznego w Watbrzychu,

5. posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia

6. pracach Krajowego Komitetu Ekonomii Spotecznej,

7. grupie roboczej opracowujacej projekt deinstytucjonalizacji wsparcia
0s6b z chorobami oraz zaburzeniami psychicznymi w ramach Centrum
Zdrowia Psychicznego-jako zindywidualizowanego wsparcia,

8. pracach otwartej Grupy Roboczej — Kultura matych i srednich miast,
Wroctaw — Europejska Stolica Kultury 2016,

9. kongresie Rewitalizacji w Watbrzychu,

10. dziataniach watbrzyskiego Partnerstwa Epicentrum. W ramach
Epicentrum Fundacja wspétorganizowata min. Festiwal Kolorowych
Podworek,

11. pracach Federacji Przedsiebiorstw Spotecznych

12. Dolnoslaskiego Forum Pomocy Spotecznej.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W 2016 roku Fundacja nie prowadzita dziatalnosci pozytku publicznego, nie zbierata darowiz w ramach
1%.

Cele dziatania Fundacji:

Organizowanie i wspieranie edukacji w zakresie ekonomii spotecznej.

Edukacja osdb dorostych w zakresie ekonomii spoteczne;j.

Dziatania na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego.

Inicjowanie i wspieranie rozwigzan w zakresie ekonomii spotecznej.

Prowadzenie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych z przeznaczeniem na udzielanie grantéw pomocowych na rozwaj
podmiotéw ekonomii spotecznej.

zatrudnienia.
gospodarczej.

spotecznych.

informacyjnego.

Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii.
Wsparcie mobilnosci i elastycznosci zawodowej na rynku pracy oséb bezrobotnych.
Dziatania na rzecz rozwoju wspétpracy pomiedzy sektorami biznesu, administracji publicznej,
organizacji pozarzagdowych i podmiotami sektora ekonomii spotecznej.

Dziatania na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia.
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspoétpracy miedzy

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty ekonomii spotecznej w zakresie okreslonym wyzej.

Propagowanie znajomosci mechanizmoéw rynkowych sektora ekonomii spotecznej.
Wspieranie inicjatyw i rozwigzan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci spotecznej oraz samo

Pomoc w uzyskaniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia oraz prowadzenia dziatalnosci
Pomoc w nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia oraz prowadzenia przedsiebiorstw

Wspieranie inicjatyw oraz rozwigzan stuzgcych utatwieniu dostepu do rynku pracy osobom
niepetnosprawnym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej.
Promocja dziatan na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze pozostajgcych bez pracy.
Rozwijanie i umacnianie dziatan nastawionych na aktywne wspétdziatanie w rozwoju spoteczenstwa

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

spoteczeristwami.
Dziatalnos¢ charytatywna.
[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina B wojewddztwo
] kilkagmin [] kilka wojewodztw
[] powiat [] catykraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 0
Osoby prawne 0

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz

Dziatania na rzeci

88.99.7

integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn w
dostepie do
zatrudnienia.

Dziatanie na rzecz
integracji europejskiej
oraz rozwijanie
kontaktow i wspétpracy
miedzy
spoteczeristwami.
Pomoc spoteczna, w
tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin i 0sob;
Dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.
Podtrzymywanie i
upowszechnianie
tradycji narodowej,
pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci
narodowej,
obywatelskiej i
kulturowej;
Dziatalno$é na rzecz
mniejszosci
narodowych i
etnicznych oraz jezyka
regionalnego;
Ochrona i promocja
zdrowia;

Dziatalno$é na rzecz
oséb
niepetnosprawnych;
Promocja zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

70,22,Z

POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE
PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE! |
ZARZADZANIA.

Propagowanie znajomosci mechanizmow
rynkowych sektora ekonomii spoteczne;j.
Wspieranie inicjatyw i rozwigzan stuzgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci spotecznej oraz
samo zatrudnienia.

Pomoc w uzyskaniu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Pomoc w nabyciu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia oraz prowadzenia
przedsiebiorstw spotecznych.

Wspieranie inicjatyw oraz rozwigzan stuzgcych
utatwieniu dostepu do rynku pracy osobom
niepetnosprawnym i zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i
zawodowe;.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

315,741.05 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 94,263.00 zt
d) Przychody finansowe 81.71 zt

e) Pozostate przychody

221,396.34 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

0.00 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2,000.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 2,000.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

313,741.05 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

634.70 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 352,852.76 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 106,400.69 zt
d) koszty finansowe 0.26 zt
e) koszty administracyjne 701.01 zt
f) pozostate koszty ogotem 245,750.80 zt 0.00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych z
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-12,137.69 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[* nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3 &é{gf%ivg
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
" Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

~
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * K
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6,196.82 z
a) z tytutu umow o prace 6,000.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 6,000.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 196.82 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 516.41 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 1,800.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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